
株式会社井上香料製造所 人権方針 

 

1．法令遵守 
私たちは、人権に関する国際規範を支持・尊重し、適用される法令を遵守します。 

 
人権に関する主な国際的枠組み及び規範例：世界人権宣言、国連グローバル・コンパ
クトの 10 原則、国連「ビジネスと人権に関する指導原則」、OECD 多国籍企業行動
指針、英国現代奴隷法等 
 
2．差別の禁止 

私たちは、各人の人権を尊重するとともに、人種・民族・宗教・国籍・社会的身分・
性別・年齢・雇用形態・障がいの有無等いかなる事由でも差別を禁止します。 
 
3．強制労働・児童労働の禁止 

私たちは、強制労働・児童労働その他不当な労働行為を一切認めません。 
 
4．ハラスメントの排除 

私たちは、虐待・暴力・職場いじめ・セクシャルハラスメント・パワーハラスメン
トなどの人権侵害行為を行いません。 
 
5．ステークホルダーとの連携 

私たちは、お客様・お取引先等にも支持していただけるよう働きかけ、人権尊重の
考えを共有して事業活動を行うように努めます。 
 
6．教育 

私たちは、人権尊重に関する正しい知識がより広く行き渡るよう、従業員に対して
継続的に教育を行います。 
 
7．是正・救済 

私たちは、事業活動により人権に負の影響を引き起こしたり助⾧したりすることが
明らかになった場合には、適切な手段を通じてその是正・救済に取り組みます。 
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